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SOCIEDADE PSICANALÍTICA DE FORTALEZA 
(Sociedade Componente da International Psychoanalytical Association 

 
INSTITUTO DE ENSINO E FORMAÇÃO PSICANALÍTICA

EDITAL DE SELEÇÃO DE 
FORMAÇÃO PSICANALÍTICA 

 
O Instituto de Ensino e Formação Psicanalítica da SPFOR informa, por meio 
desse edital, a abertura do processo de seleção para a próxima turma de 
Formação em Psicanálise segundo os padrões 
Psychoanalytical Association (IPA),
 
Os interessados em fazer a Formação em Psicanálise (daqui em diante 
referida como Formação) devem, antes de se inscreverem,
atenção o Anexo 1 - “Critérios e passos para a Forma
SPFOR”, documento que contém informações essenciais sobre o processo 
de Formação. 
 
Regulamento do processo de seleção
 
Serão aceitas, para esse processo de seleção, inscrições de pretendentes 
que sejam graduados em medicina ou psicolog
estejam cursando o último ano de sua graduação em medicina ou 
psicologia no momento da inscrição.
 
Esse processo seletivo segue as seguintes orientações:
 
A inscrição será feita pelo e
SPFOR, no período de10 de setembro a 31 de outubro de 2026.
 
Documentos a serem enviados junto com o e
 

1. Requerimento de inscrição no processo seletivo para a Formação, 
dirigido à direção do Instituto, conforme modelo 
devidamente preenchido e enviado como documento em pdf

2. Ficha de identificação (anexo 3) 
enviada como documento em pdf

3. Documento de identidade com foto (RG ou CHN ou CTPS)
arquivo de imagem 

4. Foto tipo 3X4 recente 
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SOCIEDADE PSICANALÍTICA DE FORTALEZA –SPFOR

(Sociedade Componente da International Psychoanalytical Association 

INSTITUTO DE ENSINO E FORMAÇÃO PSICANALÍTICA
 

EDITAL DE SELEÇÃO DE PRETENDENTES À 
FORMAÇÃO PSICANALÍTICA - 2026 

O Instituto de Ensino e Formação Psicanalítica da SPFOR informa, por meio 
desse edital, a abertura do processo de seleção para a próxima turma de 
Formação em Psicanálise segundo os padrões da International 

hoanalytical Association (IPA), instituição fundada por Sigmund Freud.

Os interessados em fazer a Formação em Psicanálise (daqui em diante 
referida como Formação) devem, antes de se inscreverem,

“Critérios e passos para a Formação psicanalítica da 
SPFOR”, documento que contém informações essenciais sobre o processo 

Regulamento do processo de seleção 

Serão aceitas, para esse processo de seleção, inscrições de pretendentes 
que sejam graduados em medicina ou psicologia ou de graduandos que 
estejam cursando o último ano de sua graduação em medicina ou 
psicologia no momento da inscrição. 

Esse processo seletivo segue as seguintes orientações: 

A inscrição será feita pelo e-mail psicanalisefortaleza@gmail.com
SPFOR, no período de10 de setembro a 31 de outubro de 2026.

Documentos a serem enviados junto com o e-mail de inscrição:

Requerimento de inscrição no processo seletivo para a Formação, 
dirigido à direção do Instituto, conforme modelo 
devidamente preenchido e enviado como documento em pdf
Ficha de identificação (anexo 3) - devidamente preenchida e 

documento em pdf 
Documento de identidade com foto (RG ou CHN ou CTPS)
arquivo de imagem JPEG 
Foto tipo 3X4 recente – enviar em arquivo de imagem 

 

 
Aldeota - Fortaleza-CE 

  

SPFOR 
(Sociedade Componente da International Psychoanalytical Association - IPA) 

INSTITUTO DE ENSINO E FORMAÇÃO PSICANALÍTICA 

O Instituto de Ensino e Formação Psicanalítica da SPFOR informa, por meio 
desse edital, a abertura do processo de seleção para a próxima turma de 

da International 
instituição fundada por Sigmund Freud. 

Os interessados em fazer a Formação em Psicanálise (daqui em diante 
referida como Formação) devem, antes de se inscreverem, ler com 

ção psicanalítica da 
SPFOR”, documento que contém informações essenciais sobre o processo 

Serão aceitas, para esse processo de seleção, inscrições de pretendentes 
ia ou de graduandos que 

estejam cursando o último ano de sua graduação em medicina ou 

psicanalisefortaleza@gmail.com, da 
SPFOR, no período de10 de setembro a 31 de outubro de 2026. 

mail de inscrição: 

Requerimento de inscrição no processo seletivo para a Formação, 
dirigido à direção do Instituto, conforme modelo (anexo 2) – 
devidamente preenchido e enviado como documento em pdf 

devidamente preenchida e 

Documento de identidade com foto (RG ou CHN ou CTPS)–enviar em 

enviar em arquivo de imagem JPEG 
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5. Cópia de documento de inscrição no Conselho 
do pretendente –
 
5.1 Os pretendentes graduandos do último ano de medicina ou 

psicologia devem enviar uma declaração da direção do curso de 
que estão regularmente matriculados cursando o último ano de 
sua graduação, que neste caso, substitui o documento de 
inscrição no Conselho profissional. Na hipótese de o pretendente 
ser ainda graduando, deve estar ciente de que, após o período 
de análise prévia, para participar da segunda etapa constante da 
entrevista final, deve já estar graduado.
 

5.2 Portadores de diploma
deverão apresentar prova de revalidação deles, de acordo com 
a legislação brasileira.

 
6. Curriculum Vitae 

 
7. Memorial – relato pessoal no qual o pretendente explicita os motivos 

pelos quais deseja fazer a Formação no Instituto de Ensino e 
Formação Psicanalítica da SPFOR 
memorial é uma peça muito importante para o processo seletivo e 
merece cuidado especial porque, diferentemente do currículo, é uma 
apresentação mai
entrevistas. 

8. Declaração de conhecimento dos termos que regulamentam esse 
processo de seleção, conforme modelo 
preenchido e enviado 

9. Comprovante de pagamento da 
400,00 (quatrocentos
Psicanalítica de 
Sicredi (748), Agência 2301, Conta Corrente 2843
05.358.763/0001-22)
 

O processo seletivo 
 
Inscrições – feitas por e
 
Após a realização completa da inscrição, o processo seletivo segue, em 
três etapas, que são chamadas de “Primeiras entrevistas”, “Análise prévia” 
e “Entrevistas finais”, que 
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Cópia de documento de inscrição no Conselho Regional da profissão 
– enviar em arquivo de imagem JPEG

Os pretendentes graduandos do último ano de medicina ou 
psicologia devem enviar uma declaração da direção do curso de 
que estão regularmente matriculados cursando o último ano de 
sua graduação, que neste caso, substitui o documento de 
inscrição no Conselho profissional. Na hipótese de o pretendente 
ser ainda graduando, deve estar ciente de que, após o período 
de análise prévia, para participar da segunda etapa constante da 
entrevista final, deve já estar graduado. 

Portadores de diplomas emitidos por universidades estrangeiras 
deverão apresentar prova de revalidação deles, de acordo com 
a legislação brasileira. 

Curriculum Vitae – enviar em documento pdf 

relato pessoal no qual o pretendente explicita os motivos 
seja fazer a Formação no Instituto de Ensino e 

Formação Psicanalítica da SPFOR (enviar em documento pdf)
memorial é uma peça muito importante para o processo seletivo e 
merece cuidado especial porque, diferentemente do currículo, é uma 
apresentação mais reflexiva do pretendente e pode contribuir para as 

Declaração de conhecimento dos termos que regulamentam esse 
processo de seleção, conforme modelo (anexo 4) 
preenchido e enviado em documento em pdf; 
Comprovante de pagamento da taxa de inscrição, no valor de R

(quatrocentos reais), a ser depositada para:
 Fortaleza,como transferência bancária

Sicredi (748), Agência 2301, Conta Corrente 2843-6 ou 
22). 

feitas por e-mail, entre 10/09/2026 e 15/11/2026

Após a realização completa da inscrição, o processo seletivo segue, em 
três etapas, que são chamadas de “Primeiras entrevistas”, “Análise prévia” 
e “Entrevistas finais”, que ocorrem conforme especificado a seguir:
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Regional da profissão 
PEG 

Os pretendentes graduandos do último ano de medicina ou 
psicologia devem enviar uma declaração da direção do curso de 
que estão regularmente matriculados cursando o último ano de 
sua graduação, que neste caso, substitui o documento de 
inscrição no Conselho profissional. Na hipótese de o pretendente 
ser ainda graduando, deve estar ciente de que, após o período 
de análise prévia, para participar da segunda etapa constante da 

s emitidos por universidades estrangeiras 
deverão apresentar prova de revalidação deles, de acordo com 

relato pessoal no qual o pretendente explicita os motivos 
seja fazer a Formação no Instituto de Ensino e 

(enviar em documento pdf).  O 
memorial é uma peça muito importante para o processo seletivo e 
merece cuidado especial porque, diferentemente do currículo, é uma 

s reflexiva do pretendente e pode contribuir para as 

Declaração de conhecimento dos termos que regulamentam esse 
(anexo 4) devidamente 

taxa de inscrição, no valor de R$ 
para: Sociedade 

bancária para Banco 
6 ou como PIX (CNPJ 

26 

Após a realização completa da inscrição, o processo seletivo segue, em 
três etapas, que são chamadas de “Primeiras entrevistas”, “Análise prévia” 

ocorrem conforme especificado a seguir: 
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Primeiras entrevistas 
presenciais com três analistas da Comissão de Ensino da SPFOR, indicados 
pela direção do Instituto. 
Procedimento para essa etapa: após a inscr
ou seja, após a verificação do envio completo e correto dos documentos 
solicitados e da confirmação da transferência bancária, o pretendente 
receberá, por e-mail, o nome dos três analistas entrevistadores, os quais 
farão contato com o pretendente, por meio do WhatsApp, para agendar 
as entrevistas, que deverão ocorrer no período de
 
Divulgação dos resultados
pretendente receberá o resultado, ou seja, se obteve
nessa fase do processo de seleção, em seu e
entre os dias 14 e 23 de dezembro de 2026.
– Após receber o e-mail de aprovação, o pretendente deve responder ao 
e-mail confirmando seu ingresso e participação na próx
Não caberá recurso sobre o resultado final deste processo de seleção.
 
Abertura e realização da fase de análise prévia
A abertura e a efetiva realização da próxima fase ficam condicionadas ao 
preenchimento de um número mínimo de 6 (seis) pretende
e confirmados. Caso o número mínimo de pretendentes aprovados e 
confirmados não seja atingido, a instituição consultará os pretendentes 
aprovados e confirmados quanto a cancelar a inscrição (com devolução 
integral dos valores pagos a título 
turma, buscando novos pretendentes.
 
Análise prévia - Após a aprovação e confirmação, o pretendente, agora 
chamado postulante, dará início à análise prévia, com frequência mínima 
de três sessões presenciais por semana e
com um dos analistas com função didática da SPFOR.
Essa análise deve ser iniciada, no máximo, até a primeira semana de 
fevereiro de 2027. 
O custo da análise prévia é contratual entre o analisando e o analista, sem 
qualquer interferência ou benefício da SPFOR, tratando
prestação de serviço privada, individual e não passível de 
responsabilização da SPFOR por qualquer intercorrência, tampouco 
ressarcimento na hipótese de não vir a ser ofertada a turma ou de o 
candidato não vir a ser aprovado na etapa final. Os honorários pertencem 
ao analista, são contratados diretamente, não constituem receita da SPFOR 
e não sofrem comissão ou participação da entidade.
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Primeiras entrevistas – o pretendente fará três entrevistas individuais 
presenciais com três analistas da Comissão de Ensino da SPFOR, indicados 
pela direção do Instituto.  
Procedimento para essa etapa: após a inscrição ser considerada realizada, 
ou seja, após a verificação do envio completo e correto dos documentos 
solicitados e da confirmação da transferência bancária, o pretendente 

mail, o nome dos três analistas entrevistadores, os quais 
tato com o pretendente, por meio do WhatsApp, para agendar 

as entrevistas, que deverão ocorrer no período de 16/11/26 a 12/12/26.

Divulgação dos resultados dessa primeira fase do processo seletivo 
pretendente receberá o resultado, ou seja, se obteve ou não aprovação 
nessa fase do processo de seleção, em seu e-mail individual, no período 

e 23 de dezembro de 2026. 
mail de aprovação, o pretendente deve responder ao 

mail confirmando seu ingresso e participação na próxima fase.
Não caberá recurso sobre o resultado final deste processo de seleção.

Abertura e realização da fase de análise prévia 
A abertura e a efetiva realização da próxima fase ficam condicionadas ao 
preenchimento de um número mínimo de 6 (seis) pretende
e confirmados. Caso o número mínimo de pretendentes aprovados e 
confirmados não seja atingido, a instituição consultará os pretendentes 
aprovados e confirmados quanto a cancelar a inscrição (com devolução 
integral dos valores pagos a título de inscrição) ou a adiar a oferta da 
turma, buscando novos pretendentes. 

Após a aprovação e confirmação, o pretendente, agora 
chamado postulante, dará início à análise prévia, com frequência mínima 
de três sessões presenciais por semana e duração de, no mínimo, um ano, 
com um dos analistas com função didática da SPFOR. 
Essa análise deve ser iniciada, no máximo, até a primeira semana de 

O custo da análise prévia é contratual entre o analisando e o analista, sem 
nterferência ou benefício da SPFOR, tratando-se de relação de 

prestação de serviço privada, individual e não passível de 
responsabilização da SPFOR por qualquer intercorrência, tampouco 
ressarcimento na hipótese de não vir a ser ofertada a turma ou de o 

ndidato não vir a ser aprovado na etapa final. Os honorários pertencem 
ao analista, são contratados diretamente, não constituem receita da SPFOR 
e não sofrem comissão ou participação da entidade. 
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o pretendente fará três entrevistas individuais 
presenciais com três analistas da Comissão de Ensino da SPFOR, indicados 

ição ser considerada realizada, 
ou seja, após a verificação do envio completo e correto dos documentos 
solicitados e da confirmação da transferência bancária, o pretendente 

mail, o nome dos três analistas entrevistadores, os quais 
tato com o pretendente, por meio do WhatsApp, para agendar 

/11/26 a 12/12/26.  

dessa primeira fase do processo seletivo –Cada 
ou não aprovação 

mail individual, no período 

mail de aprovação, o pretendente deve responder ao 
ima fase. 

Não caberá recurso sobre o resultado final deste processo de seleção. 

A abertura e a efetiva realização da próxima fase ficam condicionadas ao 
preenchimento de um número mínimo de 6 (seis) pretendentes aprovados 
e confirmados. Caso o número mínimo de pretendentes aprovados e 
confirmados não seja atingido, a instituição consultará os pretendentes 
aprovados e confirmados quanto a cancelar a inscrição (com devolução 

de inscrição) ou a adiar a oferta da 

Após a aprovação e confirmação, o pretendente, agora 
chamado postulante, dará início à análise prévia, com frequência mínima 

duração de, no mínimo, um ano, 

Essa análise deve ser iniciada, no máximo, até a primeira semana de 

O custo da análise prévia é contratual entre o analisando e o analista, sem 
se de relação de 

prestação de serviço privada, individual e não passível de 
responsabilização da SPFOR por qualquer intercorrência, tampouco 
ressarcimento na hipótese de não vir a ser ofertada a turma ou de o 

ndidato não vir a ser aprovado na etapa final. Os honorários pertencem 
ao analista, são contratados diretamente, não constituem receita da SPFOR 
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Entrevistas finais - Após o período de um ano, o postulante
submeter às entrevistas finais presenciais, na qual será novamente avaliado 
por três analistas da Comissão de Ensino da SPFOR. Somente nesse 
momento, o processo seletivo será concluído. A aprovação após essa 
segunda fase de entrevistas habilita 
devendo a Instituição realizar a abertura da nova turma de Formação, a 
qual tem início com a análise didática e os seminários teóricos. O 
postulante passa agora a ser nomeado como analista em formação, ou, 
como a tradição consagrou, candidato.
A aberturada nova turma 
e a efetiva realização da nova turma ficam condicionadas ao 
preenchimento de um número mínimo de 6 (seis) postulantes que 
realizaram a análise prévia. Caso o número mínimo de postulantes que 
realizaram a análise prévia não seja atingido, a ins
direito de cancelar ou adiar a abertura da turma
 
Da proteção de dados pessoais
 
O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos pretendentes à 
Formação Psicanalítica, inclusive daqueles eventualmente caracterizados 
como dados pessoais sensíveis, observará as disposições da Lei nº 
13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e as regras 
constantes do Anexo 5 
Pessoais do Processo Seletivo, que integra este Edital para todo
Antes de concluir a inscrição, o pretendente deverá tomar conhecimento 
do referido Anexo5, no qual estão indicadas, entre outras informações, as 
finalidades e bases legais do tratamento, as categorias de dados 
coletados, as hipóteses de comparti
e eliminação, as medidas de segurança adotadas pela SPFOR, os direitos 
dos titulares e os canais disponibilizados para seu exercício.
A inscrição no processo seletivo implica ciência quanto ao tratamento dos 
dados pessoais estritamente necessário à sua realização, nos limites e para 
as finalidades previstas neste Edital e no respectivo Anexo 5, não 
constituindo autorização genérica para utilização dos dados para 
finalidades estranhas ao processo seletivo ou à Formação P
 

Fortaleza, 08 de setembro de 2026.
 
Karina Bernardes Rodrigues 
Petrônio Sá Benevides Magalhães Júnior 
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Após o período de um ano, o postulante
submeter às entrevistas finais presenciais, na qual será novamente avaliado 

da Comissão de Ensino da SPFOR. Somente nesse 
momento, o processo seletivo será concluído. A aprovação após essa 
segunda fase de entrevistas habilita o postulante a começar a Formação, 
devendo a Instituição realizar a abertura da nova turma de Formação, a 
qual tem início com a análise didática e os seminários teóricos. O 
postulante passa agora a ser nomeado como analista em formação, ou, 

consagrou, candidato. 
A aberturada nova turma – ingresso do postulante na Formação
e a efetiva realização da nova turma ficam condicionadas ao 
preenchimento de um número mínimo de 6 (seis) postulantes que 
realizaram a análise prévia. Caso o número mínimo de postulantes que 
realizaram a análise prévia não seja atingido, a instituição reserva

cancelar ou adiar a abertura da turma.  

Da proteção de dados pessoais 

O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos pretendentes à 
Formação Psicanalítica, inclusive daqueles eventualmente caracterizados 

oais sensíveis, observará as disposições da Lei nº 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e as regras 

constantes do Anexo 5 – Política de Privacidade e Proteção de Dados 
Pessoais do Processo Seletivo, que integra este Edital para todo
Antes de concluir a inscrição, o pretendente deverá tomar conhecimento 
do referido Anexo5, no qual estão indicadas, entre outras informações, as 
finalidades e bases legais do tratamento, as categorias de dados 
coletados, as hipóteses de compartilhamento, os critérios de conservação 
e eliminação, as medidas de segurança adotadas pela SPFOR, os direitos 
dos titulares e os canais disponibilizados para seu exercício.
A inscrição no processo seletivo implica ciência quanto ao tratamento dos 

oais estritamente necessário à sua realização, nos limites e para 
as finalidades previstas neste Edital e no respectivo Anexo 5, não 
constituindo autorização genérica para utilização dos dados para 
finalidades estranhas ao processo seletivo ou à Formação P

Fortaleza, 08 de setembro de 2026. 

Karina Bernardes Rodrigues – Diretora presidente da SPFOR
Petrônio Sá Benevides Magalhães Júnior – Diretor do Instituto
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Após o período de um ano, o postulante deverá se 
submeter às entrevistas finais presenciais, na qual será novamente avaliado 

da Comissão de Ensino da SPFOR. Somente nesse 
momento, o processo seletivo será concluído. A aprovação após essa 

o postulante a começar a Formação, 
devendo a Instituição realizar a abertura da nova turma de Formação, a 
qual tem início com a análise didática e os seminários teóricos. O 
postulante passa agora a ser nomeado como analista em formação, ou, 

ingresso do postulante na Formação- A abertura 
e a efetiva realização da nova turma ficam condicionadas ao 
preenchimento de um número mínimo de 6 (seis) postulantes que 
realizaram a análise prévia. Caso o número mínimo de postulantes que 

tituição reserva-se o 

O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos pretendentes à 
Formação Psicanalítica, inclusive daqueles eventualmente caracterizados 

oais sensíveis, observará as disposições da Lei nº 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e as regras 

Política de Privacidade e Proteção de Dados 
Pessoais do Processo Seletivo, que integra este Edital para todos os fins. 
Antes de concluir a inscrição, o pretendente deverá tomar conhecimento 
do referido Anexo5, no qual estão indicadas, entre outras informações, as 
finalidades e bases legais do tratamento, as categorias de dados 

lhamento, os critérios de conservação 
e eliminação, as medidas de segurança adotadas pela SPFOR, os direitos 
dos titulares e os canais disponibilizados para seu exercício. 
A inscrição no processo seletivo implica ciência quanto ao tratamento dos 

oais estritamente necessário à sua realização, nos limites e para 
as finalidades previstas neste Edital e no respectivo Anexo 5, não 
constituindo autorização genérica para utilização dos dados para 
finalidades estranhas ao processo seletivo ou à Formação Psicanalítica. 

Diretora presidente da SPFOR 
Diretor do Instituto 


